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AREA “II” Contabile – Servizio Personale 
 
N. 822 Registro Albo Pretorio 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 
FORMULAZIONE GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI “AUTISTA SCUOLABUS & MOC ” – CATEGORIA “B3” 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE 
 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.113 del 01/07/2011 esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale si dispone di avviare la procedura di selezione pubblica per formulare una graduatoria 
da cui poter attingere unità lavorative da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato 
pieno con profilo di “AUTISTA SCUOLABUS & MOC” (macchine operatrici complesse) – 
Categoria “B3” di accesso del vigente CCNL del personale degli Enti Locali; 
 

Visto il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi comunali; 
 
ATTIVA LA SEGUENTE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED  ESAMI 

 

Art.1 – Posti messi a concorso. 
E’ indetta la Selezione Pubblica per titoli ed esami per la formulazione di una graduatoria, per 

aspiranti Collaboratori con Profilo professionale di “Autista Scuolabus & MOC” (macchine operatrici 
complesse), cui poter attingere unità lavorative da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato. 

Per partecipare alla Selezione i candidati devono risultare in possesso dei seguenti requisiti: 
� Titolo di studio di “Licenza di scuola media inferiore” ovvero “Licenza di scuola dell’obbligo”; 
� Patente di guida tipo “D” – K (C.A.P.); 
Al profilo professionale predetto è attribuito il trattamento economico previsto per la Categoria “B3” 

di accesso dal CCNL nonché altre indennità e benefici di legge e contrattuali se ed in quanto spettanti. 
Gli emolumenti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e soggetti alle trattenute erariali, 

previdenziali e assistenziali. 
 

Art.2 – Domanda di ammissione. 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema predisposto 

dall’Ente, deve essere indirizzata al Responsabile del Servizio Personale del Comune di Manoppello. 
Il candidato chiede espressamente di voler partecipare alla SELEZIONE per titoli ed esami per la 

eventuale copertura, a tempo determinato, del posto con figura professionale di Collaboratore Autista 
Scuolabus & MOC ed effettuerà, ai sensi del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, le seguenti dichiarazioni, nonché 
quelle previste nel modello di domanda predisposto dall’Amministrazione comunale: 

� Il cognome, nome, luogo e data di nascita, nonché la residenza e il recapito; 
� Il titolo di studio richiesto dal presente bando, specificando data e presso quale Scuola è stato 

conseguito nonché la valutazione o votazione riportata; 
� Il possesso della patente di guida “D-K” (Certificato di Abilitazione Professionale); 
La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
L’Amministrazione Comunale si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni fatte in uno con 

la domanda e può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per 
mancanza dei requisiti prescritti. 
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Art.3 – Presentazione della domanda – Termini e modalità. 
La domanda di ammissione al Concorso/Selezione di cui all’art.1, redatta in carta semplice, dovrà 

essere inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano all’Ufficio del 
protocollo generale del Comune, entro il termine perentorio di giorni 15 (quindici) successivi alla data di 
pubblicazione del presente bando all’Albo pretorio comunale. 

La data di eventuale spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto 
dall’Ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, 
sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. 

Non saranno in ogni modo prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, 
pervengano al Comune oltre il decimo giorno dalla scadenza. 

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a 
disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso. 
 

Art.4 – Documenti da allegare alla domanda. 
Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati: 
• Il titolo di studio richiesto dal bando in originale o in copia secondo le previsioni di legge; 
• Copia autenticata della patente di guida di guida tipo “D-K” (C.A.P.); 
• Eventuali titoli ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria (culturali o di servizio); 
• Eventuale curriculum formativo e professionale; 
• Eventuali documenti costituenti titoli di precedenza o di preferenza di legge. 

 

Art.5 – Valutazione dei titoli e della prova di esame. 
I titoli e le prove di esame saranno valutati così come previsto dal vigente Regolamento per 

l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi comunali; 
 

Art.6 – Ammissione dei candidati, sede e diario delle prove. 
TUTTI I CANDIDATI SONO AMMESSI ALLA PROVA CON RISER VA, per cui, in 

assenza di ogni diversa comunicazione e senza ulteriore avviso, i candidati, per sostenere la 
prova, dovranno presentarsi il giorno 28/07/2011 alle ore 9.00 presso la Sede del Comune di 
Manoppello in Piazza Giancarlo Cipressi, n.1, muniti di un valido documento di riconoscimento e della 
patente di guida tipo D-K (CAP). 

Per quanto non previsto nel presente Bando, si fa riferimento al vigente Regolamento per 
l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi comunali ed al contratto collettivo di comparto. 

Lo schema di domanda e copia del Bando possono essere richiesti allo scrivente servizio o 
prelevati dal sito internet di questo Ente all’indirizzo www.comune.manoppello.pe.it. 

Per eventuali chiarimenti è possibile contattare il numero 085.8590003 – tasto 5, durante le 
ore di apertura al pubblico degli uffici comunali. 

 

Art.7 – Prova d’esame. 
L’esame consisterà in prove pratiche e orali attinenti le seguenti materie: 

� Guida dello Scuolabus e conduzione di Macchina Operatrice Complessa (operazioni e 
percorsi individuati dalla commissione esaminatrice); 

� Comportamento in Servizio con particolare riferimento alla normativa in materia di 
sicurezza sul lavoro ed alle modalità di circolazione stradale dei mezzi impiegati. 

 

L’assenza dalla prova di esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa. 
 

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come 
prescritto dalla legge 10 aprile 1991, n. 125. 
 

Dalla residenza comunale, lì 01/07/2011 
 

IL RESPONSABILE DI AREA 
f.to (CASTELLUCCI Egidio Franco) 

 


